
Intéressé(e) ? Envoyez nous votre curriculum vitae
à l’adresse info@petitsmurmures.com

RESPONSABLE DE L’ALIMENTATION

info@petitsmurmures.com418 691-7370 P.302

2 rue du Parloir, QuébecContact: Josée Lavigne

CPE LES PETITS MURMURES
INSTALLATION DES URSULINES

T R A V A I L L E R  A U X  P E T I T S
M U R M U R E S  C ’ E S T :

Être accueilli chaleureusement par une
équipe qui priorise l’entraide et la
collaboration ;

Développer ses compétences grâce à des
formations adaptées aux besoins
professionnels ;

Mettre ses talents à profit en participant à
différents comités ;

Évoluer avec une équipe de direction
attentive aux besoins de chacun.

L E S  R E S P O N S A B I L I T É S :

Préparer des repas complets et des
collations;

Gérer le budget alloué et les inventaires;

Acheter et entreposer les aliments; 

Élaborer des menus équilibrés selon la
politique alimentaire en vigueur au CPE;

Favoriser de saines habitudes alimentaires et
permettre aux enfants de découvrir de
nouvelles saveurs;

Nettoyer et entretenir la vaisselle, les
ustensiles, les équipements et les lieux de
travail;

Participer aux rencontres d’équipe;

Développer une relation de partenariat avec
les parents afin de favoriser l’établissement
d’un lien de confiance et de collaboration
avec eux;

Assurer la gestion des allergies.

P R O F I L  R E C H E R C H É :

Être détentrice (teur) d’un diplôme en lien
avec la cuisine ou la diététique ou détenir
une expérience de travail appréciable dans le
domaine de l’alimentation;

Consentement à la vérification des absences
d’empêchements;

Avoir suivi le cours en hygiène et salubrité;

Être à l’aise avec la gestion des allergies et
des intolérances alimentaires;

Aimer cuisiner pour les enfants et pouvoir
interagir avec eux.

S A L A I R E  E T  S T A T U T  D ’ E M P L O I :

Le poste est permanent, 35 heures par
semaine sur 5 jours;
Le salaire se situe entre 22,78$ et 27,52$ de
l’heure;
Les grilles salariales sont disponibles sur le
site du ministère de la Famille.

N O S  A V A N T A G E S :
Assurance collective après 3 mois;

Rabais sur abonne-bus RTC de 35% pour
vous et 25% pour votre famille;

Service de télémédecine après 3 mois;

10 jours de congé mobile/maladie payés;

Programme de mobilité active avec rabais
pour l’activité physique

N O S  V A L E U R S :

Bien-être

Respect et unicité

Autonomie et
estime de soi

Partenariat

Plaisir

Temps plein Début dès que
disponible

**Seules les candidatures retenues seront contactées
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